Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 16/2022 Rektora UKSW z dnia 11 marca 2022 r.
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu praktyk studenckich UKSW

POROZUMIENIE INDYWIDUALNE
w sprawie organizacji praktyk studenckich

DNi@ e pomiedzy:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa
zwanym dalej ,Uniwersytetem”, reprezentowanym przez:

Nazwa i adres Instytucji

zwanym dalej ,Instytucjg”, reprezentowang przez:

Imie i nazwisko oraz funkcja osoby reprezentujgcej Instytucje

studentem UCZEINTE PANEM / PANIE ..ottt ettt ettt aes s es sttt ses s
Imie i nazwisko studenta, adres zamieszkania

Wydziat, rok i kierunek studiéw

zwanym dalej ,,Praktykantem”,

Zwanych w dalszej czesci porozumienia tacznie ,,Stronami”,zostato zawarte Porozumienieo nastepujacej

tresci:

$1

1. Uniwersytet kieruje praktykanta do odbycia nieodptatnej praktyki studenckiej w Instytucji.

2. Praktyka studencka odbywa sie w oparciu o ramowy program praktyk, stanowigcy zatgcznik do
porozumienia.

3. Praktyka bedzie trwaé w terminie od .......ccccoceeeeni. (e [o U r., Wwymiarze ......... godzin.

4. Wymiar zadan wykonywanych przez praktykanta w ramach praktyki studenckiej wyniesie nie wiecej niz
40 godzin tygodniowo

$2

Uniwersytet zobowigzuje sie do:

1. Sprawowania przez Petnomocnik dziekana ds. praktyk na danym kierunku nadzoru dydaktycznego
nad studentem.

2. Odwotania z praktyki studenta na prosbe Instytucji w wypadku, gdy naruszy on dyscypline pracy.

3. Zachowania poufnosci wszelkich informacji, okreslonych przez Instytucje w drodze pisemnej.

$3

Instytucja zobowigzuje sie do:



Wyznaczenia Opiekuna praktyki petnigcego nadzoér nad studentem,

Umozliwienia petnomocnikowi dziekana, o ktorym mowa w §2 ust. 1 prowadzenia nadzoru
dydaktycznego nad studentem,

Zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen, narzedzi
i materiatéw, zgodnie z zatozeniami programowymi praktyki;

Zapoznania studenta z obowigzujgcymi w Instytucji przepisami, w szczegdlnosci zaktadowym
regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie
przeciwpozarowym, a takze innymi wifasciwymi przepisami prawa w zakresie niezbednym od
odbywania praktyki studenckiej;

Potwierdzenia, w dokumentach wydanych przez Uniwersytet, zrealizowanej praktyki i opinii o jej
przebiegu.

$4

Praktykant zobowigzuje sie do:

1.

Przestrzegania regulaminu organizacyjnego Instytucji, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
odpowiednio regulaminu pracy obowigzujgcego w Instytucji

Rzetelnego oraz osobistego wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki studenckiej oraz
zadan zleconych przez opiekuna praktyki studenckiej;

Zastosowania sie do wymagan instytucji w zakresie posiadania wymaganych ubezpieczen (NNW, OC)
i zaswiadczen (o przeprowadzeniu badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
0 szczepieniu przeciw WZW typu B) w zwigzku z odbywaniem praktyki studenckiej w Instytucji, na
okres tej praktyki i przedstawienia Instytucji dokumentéw potwierdzajgcych w/w nie pdzniej niz w
dniu rozpoczecia praktyki studenckiej;

W przypadku powierzenia sprzetu, uzywania sprzetu z nalezytg dbatoscig oraz podejmowania
wszelkich uzasadnionych dziatant w celu zachowania jego bezpieczenstwa. Praktykant w szczegdlnosci
zobowigzany jest do uzywania tego sprzetu zgodnie zjego przeznaczeniem, instrukcjami
technicznymi, regulaminami uzytkowania oraz poleceniami opiekuna praktyki studenckiej;

Przestrzegania, przy wykonywaniu  Porozumienia, wszystkich  postanowiet  zawartych
w obowigzujacych przepisach prawa zwigzanych z ochrong danych, atakze z ochrong informacji
poufnych.

Praktykant nie moze, bez uprzedniej pisemnej zgody Instytucji wykorzystywac¢ lub udostepniac
danych, informacji i dokumentéw w innych celach niz wynikajgce z Porozumienia.

Utrzymania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim, takze po zakonczeniu Porozumienia,
wszystkich danych, informacji lub dokumentéw, do ktérych uzyska dostep w trakcie i w zwigzku
z wykonywaniem Porozumienia.

Niezwtocznegotrwatego usuniecia wszelkich danych, informacji lub dokumentéwprzekazanych mu
przez Instytucje, po zakoniczeniu trwania Porozumienia,

Przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet.

$5

W celu zapewnienia realizacji zadan okreslonych w § 2 -3, wyznacza sie opiekuna praktyk:

1.

1. ZE SErONY INSEYTUCT 1 oottt et ettt e steeteere e es st eees
Imie i nazwisko, dane kontaktowe: tel., e-mail

2. € STrONY UNIWEISYTETU Louviiiiiiiis ettt s st er e s et a s
Imie i nazwisko, dane kontaktowe: tel., e-mail

$6
Praktyka studencka jest nieodptatna i z tytutu jej odbycia Praktykantowi nie przystugujg roszczenia
finansowe — ani w stosunku do Uniwersytetu, ani w stosunku od Instytucji, z zastrzezeniem ust.2



2. W przypadku, gdy Instytucja zdecyduje o mozliwosci otrzymania przesz Praktykanta wynagrodzenia
z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest
pomiedzy Instytucja, a Praktykantem, bez udziatu i posrednictwa Uniwersytetu.

§7

Instytucja moze zada¢ od Uniwersytetu odwotania z praktyk studenta, gdy naruszy on w sposdb razgcy
dyscyplinepracy, a jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Instytucja
ma prawo nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki.

§8
Instytucja oraz Uniwersytet nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone osobom trzecim przez
Praktykanta w trakcie odbywania praktyki studenckiej, a wynikte z przyczyn lezgcych po stronie
Praktykanta.

§9

1. Strony zobowigzujg sie przetwarzac¢ dane osobowe - udostepnione zgodnie z przepisami art. 7, art. 4
ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnerozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) i innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, stosujgc przy tym s$rodki techniczne i
organizacyjne wskazane w art. 32 RODO, zapewniajgce wtasciwg ochrone danych osobowych oraz
zapewniajgc dostep do danych osobowych wytgcznie osobom upowaznionym.

2. Strony beda przetwarzaty dane osobowe wytgcznie w zakresie i w terminie realizacji zobowigzan
wynikajgcych z niniejszego Porozumienia.

§10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu majg zastosowanie odpowiednie przepisy

prawa polskiego, w tym Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.).

§11
Zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

Niniejsze porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis i piecze¢ osoby podpis i piecze¢ osoby podpis
upowaznionej reprezentujgcej upowaznionej reprezentujgcej praktykanta

Instytucje Uniwersytet



RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI

sporzadzony dla Pani/Pana.........cccceeeeeeeciiiciecieeia ,
Studentki/Studenta .......... roku na Kierunku ......ccoeceeeeveeeveevieninnn,
na Wydziale .......c.ccooveiviiiiieiee Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
W teruereuesareesssae st ensasssssese st e sen s se e s s e see e enssnneans

N e

podpis i pieczec¢ osoby upowaznionej podpis i piecze¢ osoby upowaznionej podpis
reprezentujgcej reprezentujgcej praktykanta

Instytucje Uniwersytet



