
Załącznik do programu studiów 

 

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH 

 

KIERUNEK: socjologia 

PROFIL: ogólnoakademicki 

 

I. Postanowienia ogólne 

 

1. Praktyki zawodowe stanowią integralną część procesu kształcenia studentów na kierunku socjologia 

i są bezpośrednio powiązane z programem kształcenia na kierunku. 

2. Praktyki służą przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studiów; rozwijaniu 

umiejętności i kompetencji społecznych. Stanowią również okazję do bezpośredniego kontaktu z 

potencjalnym pracodawcą – zapoznania się z wewnętrzną pragmatyką funkcjonowania miejsca 

odbywania praktyk we wszystkich jej wymiarach. 

3. Praktyki zawodowe odbywają się w trakcie II i III roku studiów (IV i V semestrze). Praktyki 

zawodowe trwają 120 godzin. Za zrealizowanie praktyk student otrzymuje 4 punkty ECTS oraz 

ocenę wpisywaną do systemu USOS. 

4. Rozliczenie praktyk odbywa się do końca semestru VI, zgodnie z Regulaminem Praktyk 

Studenckich w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

 

II. Cele praktyk studenckich 

 

1. Praktyki zawodowe powinny umożliwić zweryfikowanie wiedzy nabytej w trakcie studiów. Efekty 

uczenia się przewidziane dla studenckich praktyk zawodowych na kierunku socjologia odnoszą się 

do umiejętności i kompetencji społecznych, zgodnie z opisem efektów uczenia się przewidzianych 

w programie studiów. 

2. Praktyki zawodowe służą rozwijaniu i uzupełnianiu wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu 

problematyki nauk socjologicznych, powiązanych obszarowo z dziedziną nauk społecznych. 

3. Poprzez bezpośredni kontakt z pracodawcą, studenci  zyskują możliwość rozwijania swoich 

umiejętności i kompetencji społecznych, szczególnie w zakresie: zapoznania się ze sposobem 

funkcjonowania i organizacją wybranej instytucji, poznania różnych obszarów zastosowania nauk 

społecznych, przygotowania do samodzielnej realizacji zadań i projektów, poznania atmosfery 

pracy oraz zdobycia umiejętności adaptowania się w różnych zespołach ludzkich, adekwatnego 

zastosowania wiedzy w praktycznych sytuacjach/ problemach życia zawodowego. 



4. Praktyki zawodowe powinny przygotować studentów do: uczestnictwa w życiu publicznym, 

przyjmowania różnych ról i pracy w grupie, organizowania pracy w sposób umożliwiający 

realizację zleconych zadań, zachowania w sposób profesjonalny i etyczny w pracy, podejmowania 

decyzji i umiejętności pracy w specyficznych warunkach np. pod presją czasu, czy w zespole 

międzynarodowym. 

5. Studenci powinni zapoznać się z zadaniami, specyfiką i celami podmiotu, w którym realizowana 

jest praktyka zawodowa. Integralną częścią praktyk musi być udział  w realizacji powierzonych 

zadań. W toku odbywania praktyk studenci powinni  zweryfikować swoją wiedzę i umiejętności 

uzyskane w procesie kształcenia poprzez uczestnictwo w powierzonych zadaniach w instytucji 

przyjmującej praktykanta. 

6. Praca praktykanta musi mieć charakter merytoryczny, związany z działalnością instytucji, w której 

odbywa się praktyka, a jednocześnie powinna być zgodna z kierunkiem studiów i kwalifikacjami 

studenta. 

 

III. Efekty uczenia się i sposoby ich weryfikacji 

 

1. W programie kształcenia przewidziano następujące kierunkowe efekty uczenia się: 

SO1_U06 - wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy 

zawodowej; 

SO1_U07 - analizuje proponowane rozwiązania konkretnych problemów i proponuje w tym zakresie 

odpowiednie rozstrzygnięcia; 

SO1_U13 - potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role; 

SO1_K01 - potrafi samodzielnie oraz we współpracy wykonywać powierzone zadania; 

SO1_K02 - prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu 

socjologa 

SO1_K03 - umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych (politycznych, 

gospodarczych, obywatelskich), uwzględniając aspekty prawne, ekonomiczne i 

polityczne 

2. Studenci po ukończeniu studenckich praktyk zawodowych w zakresie przedmiotowych efektów 

uczenia się powinni: 

1) znać charakter, strukturę organizacyjną oraz zasady komunikacji w instytucji przyjmującej, 

rozpoznać i prawidłowo stosować procedury oraz sposób realizowania powierzonych zadań; 

2) umieć identyfikować metody i narzędzia pracy stosowane przez pracowników instytucji oraz 

poszerzać swoją wiedzę i umiejętności w tym zakresie, 

3) obserwować ze zrozumieniem i aktywnie uczestniczyć w różnego rodzaju działaniach 

podejmowanych stale lub okazjonalnie przez pracowników instytucji, 



4) o ile to możliwe uczestniczyć w szkoleniach; warsztatach; projektach; konferencjach i innych 

inicjatywach przeprowadzanych przez instytucję oraz na jej rzecz, 

5) potrafić samodzielnie oraz we współpracy wykonywać powierzone zadania wykorzystując 

posiadane umiejętności i wiedzę, 

6)  brać  udział w gromadzeniu i przetwarzaniu informacji na temat potrzeb klientów/otoczenia i 

interesariuszy danego podmiotu. 

3. Weryfikacja przedmiotowych efektów uczenia się:  

- ocena Pełnomocnika  Dziekana ds. praktyk odbywa się na podstawie rozmowy ze studentem oraz 

analizy dokumentów (karty kompetencji praktykanta i dziennika praktyk). 

 

IV. Miejsce odbywania praktyk zawodowych 

 

1. Wybór miejsca praktyki powinien być związany z charakterem studiów i umożliwiać realizację 

zakładanych efektów uczenia się.  

2. Wyboru instytucji i tym samym miejsca realizacji praktyk studenci dokonują w pierwszej kolejności 

z listy instytucji, z którymi UKSW jest związane umową lub samodzielnie. Wybór instytucji  i 

zakres obowiązków wraz z odpowiadającą liczbą godzin  musi być zaakceptowany przez 

Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich.  

3. Miejscem odbywania praktyki mogą być m.in.: 

a) ośrodki badań i/lub analiz społecznych, marketingowych i statystycznych, 

b) placówki edukacji i oświaty, (w tym w szczególności UKSW) 

c) mass media (tv, radio, prasa, internet), 

d) agencje reklamowe, marketingowe i PR (public relations), 

e) agencje human resources, 

f) instytucje administracji publicznej i samorządowej, 

g) instytucje trzeciego sektora (fundacje, stowarzyszenia, organizacje pożytku publicznego i in.) 

h). instytucje kultury 

i). instytucje o charakterze badawczo-rozwojowym  

j).inne placówki, w których zakres obowiązków praktykanta będzie związany ze specyfiką studiów 

społecznych (po zatwierdzeniu przez Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich). 

 

W szczególności praktyki studenckie mogą odbywać się: za granicą, w ramach uczestnictwa w 

projektach realizowanych przez pracowników naukowych UKSW w Warszawie (prace badawcze i 

aktywności związane z promocją nauki) oraz w ramach zajęć stymulowanych. 

 


