Zakacznik do programu studiow

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

KIERUNEK: socjologia
PROFIL: ogdlnoakademicki

I. Postanowienia ogolne

Praktyki zawodowe stanowig integralna czg$¢ procesu ksztatcenia studentdéw na kierunku socjologia
i s3 bezposrednio powigzane z programem ksztatcenia na kierunku.

Praktyki stuza przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studidw; rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Stanowia rowniez okazje do bezposredniego kontaktu z
potencjalnym pracodawcg — zapoznania si¢ z wewnetrzng pragmatyka funkcjonowania miejsca
odbywania praktyk we wszystkich jej wymiarach.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w trakcie II i III roku studiow (IV i V semestrze). Praktyki
zawodowe trwajg 120 godzin. Za zrealizowanie praktyk student otrzymuje 4 punkty ECTS oraz
oceng wpisywang do systemu USOS.

Rozliczenie praktyk odbywa si¢ do konca semestru VI, zgodnie z Regulaminem Praktyk

Studenckich w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

I1. Cele praktyk studenckich

Praktyki zawodowe powinny umozliwi¢ zweryfikowanie wiedzy nabytej w trakcie studiow. Efekty
uczenia si¢ przewidziane dla studenckich praktyk zawodowych na kierunku socjologia odnoszg si¢
do umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie z opisem efektow uczenia sie przewidzianych
w programie studiow.

Praktyki zawodowe stuza rozwijaniu i uzupetlianiu wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
problematyki nauk socjologicznych, powigzanych obszarowo z dziedzing nauk spotecznych.
Poprzez bezposredni kontakt z pracodawca, studenci zyskuja mozliwo$¢ rozwijania swoich
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, szczegdlnie w zakresie: zapoznania si¢ ze sposobem
funkcjonowania i organizacja wybranej instytucji, poznania réznych obszaréw zastosowania nauk
spotecznych, przygotowania do samodzielnej realizacji zadan i projektow, poznania atmosfery
pracy oraz zdobycia umieje¢tnosci adaptowania si¢ w réznych zespotach ludzkich, adekwatnego

zastosowania wiedzy w praktycznych sytuacjach/ problemach zycia zawodowego.



4. Praktyki zawodowe powinny przygotowa¢ studentéw do: uczestnictwa w zyciu publicznym,
przyjmowania roznych rél i pracy w grupie, organizowania pracy w sposob umozliwiajacy
realizacj¢ zleconych zadan, zachowania w sposob profesjonalny i etyczny w pracy, podejmowania
decyzji 1 umiejetnosci pracy w specyficznych warunkach np. pod presja czasu, czy w zespole
migdzynarodowym.

5. Studenci powinni zapozna¢ si¢ z zadaniami, specyfika i celami podmiotu, w ktérym realizowana
jest praktyka zawodowa. Integralng czescia praktyk musi by¢ udzial w realizacji powierzonych
zadan. W toku odbywania praktyk studenci powinni zweryfikowa¢ swoja wiedze i umiejgtnosci
uzyskane w procesie ksztalcenia poprzez uczestnictwo w powierzonych zadaniach w instytucji
przyjmujacej praktykanta.

6. Praca praktykanta musi mie¢ charakter merytoryczny, zwigzany z dziatalnoscig instytucji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka, a jednoczesnie powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiow i kwalifikacjami

studenta.

I11. Efekty uczenia si¢ i sposoby ich weryfikacji

1. W programie ksztalcenia przewidziano nastepujace kierunkowe efekty uczenia sie:
S0O1_U06 - wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej;
SO1_UQ7 - analizuje proponowane rozwiazania konkretnych problemdéw i proponuje w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia;
SO1_U13 - potrafi wspoldziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role;
S0O1_KO1 - potrafi samodzielnie oraz we wspolpracy wykonywac powierzone zadania;
SO1_KO02 - prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
socjologa
SO1 K03 - umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne 1
polityczne
2. Studenci po ukonczeniu studenckich praktyk zawodowych w zakresie przedmiotowych efektow
uczenia si¢ powinni:
1) zna¢ charakter, strukture organizacyjng oraz zasady komunikacji w instytucji przyjmujacej,
rozpoznac¢ i prawidlowo stosowac¢ procedury oraz sposob realizowania powierzonych zadan;
2) umie¢ identyfikowa¢ metody i narzedzia pracy stosowane przez pracownikow instytucji oraz
poszerza¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci W tym zakresie,
3) obserwowaé¢ ze zrozumieniem i aktywnie uczestniczy¢é w réznego rodzaju dziataniach

podejmowanych stale lub okazjonalnie przez pracownikow instytucji,



4) o ile to mozliwe uczestniczy¢ w szkoleniach; warsztatach; projektach; konferencjach i innych
inicjatywach przeprowadzanych przez instytucj¢ oraz na jej rzecz,

5) potrafi¢ samodzielnie oraz we wspotpracy wykonywac powierzone zadania wykorzystujac
posiadane umiejetnosci i wiedze,

6) bra¢ udziat w gromadzeniu i przetwarzaniu informacji na temat potrzeb klientow/otoczenia i
interesariuszy danego podmiotu.

3. Weryfikacja przedmiotowych efektow uczenia si¢:
- ocena Petnomocnika Dziekana ds. praktyk odbywa si¢ na podstawie rozmowy ze studentem oraz

analizy dokumentow (karty kompetencji praktykanta i dziennika praktyk).

IV. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

1. Wybor migjsca praktyki powinien by¢ zwigzany z charakterem studidow i umozliwiaé realizacje
zakladanych efektow uczenia sig.

2. Wyboru instytucji i tym samym miejsca realizacji praktyk studenci dokonujg w pierwszej kolejnosci
z listy instytucji, z ktorymi UKSW jest zwigzane umowg lub samodzielnie. Wyboér instytucji i
zakres obowiazkéw wraz z odpowiadajaca liczbg godzin musi by¢ zaakceptowany przez
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich.

3. Miejscem odbywania praktyki mogg by¢ m.in.:

a) osrodki badan i/lub analiz spotecznych, marketingowych i statystycznych,

b) placowki edukacji i oswiaty, (w tym w szczego6lnosci UKSW)

¢) mass media (tv, radio, prasa, internet),

d) agencje reklamowe, marketingowe i PR (public relations),

e) agencje human resources,

f) instytucje administracji publicznej i samorzadowe;j,

g) instytucje trzeciego sektora (fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozytku publicznego i in.)
h). instytucje kultury

i). instytucje o charakterze badawczo-rozwojowym

j).inne placéwki, w ktorych zakres obowigzkow praktykanta bedzie zwigzany ze specyfikg studiow

spotecznych (po zatwierdzeniu przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich).

W szczegdlnosci praktyki studenckie moga odbywaé sig: za granica, w ramach uczestnictwa w
projektach realizowanych przez pracownikow naukowych UKSW w Warszawie (prace badawcze i

aktywnoS$ci zwigzane z promocja nauki) oraz w ramach zaje¢ stymulowanych.



