Zatgcznik do Programu studiow

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Europeistyka — profil ogdélnoakademicki

I. Postanowienia ogdlne

§1
Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentdéw i sg
bezposrednio powigzane z programem ksztatcenia na kierunku europeistyka.
Praktyki stuzg przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studiéw, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stanowig réwniez okazje do bezposredniego
kontaktu z potencjalnym pracodawcg — zapoznania sie z wewnetrzng pragmatyka
funkcjonowania miejsca odbywania praktyk we wszystkich jej wymiarach.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w trakcie Il i Il roku studidw (IV i V semestr), wczesniejsze
rozliczenie praktyk, lub odbycie ich na specjalnych zasadach okresla Regulamin Praktyk
Studenckich w UKSW.

§2
Wyboru miejsca praktyk dokonuje sie z listy instytucji, z ktérymi UKSW ma podpisang umowe.
W innym przypadku wymagana jest uprzednia zgoda Petnomocnika Dziekana ds. praktyk.
Dokumenty uprawniajgce do odbycia praktyk wydawane sg zgodnie z Regulaminem Praktyk
Studenckich UKSW.

§3
Praktyka trwa 120 godzin, moze odbywac sie maksymalnie w dwdch miejscach. Za
zrealizowanie praktyk student otrzymuje 4 punkty ECTS.
Rozliczenie praktyk odbywa sie do kornca semestru V, zgodnie z Regulaminem Praktyk
Studenckich w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Il. Szczegdtowe cele i efekty praktyki

§4

Student kierunku europeistyka powinien w toku odbywanych praktyk uzyskaé zaktadane
kompetencje spoteczne zgodne z opisem efektdéw ksztatcenia dla danego kierunku. Szczegdlnie
praktyki majg przygotowad studenta do: wspdtpracy i petnienia réznych rél i pracy w grupie,
samodzielnie realizowa¢ powierzone zadania w organizacjach lub instytucjach publicznych,
zachowania w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy.

Student powinien zapoznac sie z zadaniami, specyfiky i celami przyjmujacej go jednostki lub
organizacji. Integralng czescig praktyk powinien by¢ udziat studenta w realizacji powierzonych
mu zadan w danej jednostce, brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Praktyki
powinny ukazac znaczenie procesow europeizacji w otaczajgcym nas Swiecie.

§5



1. Program praktyki uzupetnia ksztatcenie studentéw w zakresie zdobywanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, szczegélnie:

a. Student poprzez obserwacje pracy poszczegdlnych komdrek w strukturze instytucji,
pogtebia rozumienie teorii poprzez jej praktyczne zastosowanie w dziataniach
jednostki.

b. Student posiada umiejetno$¢ zastosowania sie do procedur i regulacji instytucji, w
ktorej odbywa praktyke.

c. Student rozwija/doskonali swoje umiejetnosci organizowania sobie pracy w sposdb
umozliwiajgcy realizacje zleconych zadan.

d. Student potrafi wykazac sie samodzielnoscig i odpowiedzialnoscig w wykonywaniu
polecen osoby nadzorujgcej praktykanta w instytucji.

e. Student ma swiadomos¢ znaczenia profesjonalnego i etycznego zachowania dla
tworzenia relacji z innymi osobami odpowiedzialnymi za powierzone obowigzki.

f. Student poprzez wspodtprace z pracownikami instytucji rozwija swoje zdolnosci
komunikacyjne i umiejetnosci pracy w grupie.

2. Sposéb weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia sie: ocena petnomocnika ds. praktyk na
podstawie rozmowy ze studentem oraz karty kompetencji praktykanta i dziennika praktyk.

§6

1. Wybdr miejsca praktyk powinien korespondowaé z charakterem studidw — jednostka,
wzglednie jej czes¢, w ktérej odbywa sie praktyka, musi by¢ zaangazowana w problematyke
integracji i polityki europejskiej.

2. Moggato by¢ m.in.:

- jednostki administracji rzadowej, w tym polskie przedstawicielstwa dyplomatyczne;
- instytucje i inne organy Unii Europejskiej;

- jednostki samorzadu terytorialnego lub gospodarczego;

- organizacje pozarzgdowe;

- instytucje analityczne i organizacje badawcze;

- przedsiebiorstwa korzystajgce z pomocy unijnej,

- $rodki spotecznego przekazu.

3. Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych powinno uwzgledniaé potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami oraz stwarzac przyjazne srodowisko pracy, dostosowane do ich
mozliwosci i zapewniajgce realizacje ich potrzeb, w tym swobodny dostep do budynku,
biurka i pomieszczen sanitarno-socjalnych. W miare mozliwosci pracodawca powinien
wyznaczy¢ pracownika, ktéry wspomagatby osobe niepetnosprawng przy realizowaniu zadan
zwigzanych z odbywaniem praktyki.



